SP-MIGR - Traktandenliste 06.11.2021
SP-MIGR - L’ordre du jour 06.11.2021

SP MIGRANT:INNEN
TRAKTANDEN DELEGIERTENKONFERENZ

PS MIGRANT-E-S
ORDRE DU JOUR DE LA CONFERENCE DES DELEGUE-ES

29. Treffen, Samstag 6. November 2021,10.00 - 14.00 Uhr
Grosser Saal Kirche Nydegg: Nydeggstalden 9, 3011 Bern

29éme séance, samedi 6 novembre 2021, 10h00 - 14h00
Grande salle de I’église Nydegg : Nydeggstalden 9, 3011 Berne

1 BEGRUSSUNG UND PROTOKOLL /
SALUTATIONS ET PROCES-VERBAL

Le proces-verbal de la derniére conférence est approuvé a l'unanimité. Michelle
Schaffer et Lara Can sont élues comme scrutatrices. L'ordre du jour est approuvé a
'unanimité.

Mustafa: il salue chaleureusement tou-te-s les participant-es. Il y a une breve présentation
de toutes les personnes présentes. Mustafa se réjouit que méme des neveux et des
mentoré-es soient présent-es aujourd'hui. Il remercie également Rebekka d'étre présente
en tant que représentante du PS Suisse.

Il souligne qu’un échange régulier entre les sections et le niveau national est central.

2 INFORMATIONEN AUS LAUFENDEN PROJEKTEN /
INFORMATIONS SUR LES PROJETS EN COURS
a) Petition Pramiendiskriminierung (siehe auch website hier)/
Pétition contre la discrimination des primes (voir aussi le site ici)

Arber: la discrimination par les primes est une discrimination tres concréte et évidente.
Tout le monde le sait et 'observe. Le site Internet qui permet d'envoyer des mails aux
assurances fonctionne toujours. Il faut faire comprendre qu'une discrimination fondée sur
la couleur du passeport ne sera pas tolérée. Seuls 156 courriers ont été envoyés, car
I'écrire soi-méme constitue un grand obstacle.

Certaines assurances ont répondu avec toujours la méme justification : les statistiques
justifieraient la discrimination. Une proposition de projet est en cours d'élaboration au sein
du CD et des discussions seront bientét entameées avec le PS Suisse en vue d'une
campagne plus grande.

Franco Castrovillari : demande ce qu'il en est des autres facteurs comme I'age, les
accidents déja survenus, etc. et dans quelle mesure ils sont pris en compte.

Ahmed : les assurances obligatoires et les assurances maladie sont-elles aussi
concernées ? Si oui, nous devrions absolument nous concentrer sur cela.

Arber : souligne gu'il s'agit d'une accroche pour parler de la discrimination structurelle. |l
est en train de clarifier les aspects juridiques avec divers-es actrices et acteurs.

Rupan : appelle a nouveau a partager la pétition dans son entourage.

b) Stimmrecht flr alle: Erklarvideos / (siehe auch die website hier)
Droit de vote pour toutes et tous : vidéos explicatives (voir aussi le site ici)



https://versicherungen-so-nicht.ch/
https://stop-discrimination-primes.ch/
https://www.sp-ps.ch/de/kampagnen/weitere-kampagnen-und-debatten/stimmrecht-fur-alle
https://www.sp-ps.ch/fr/campagnes/recoltes-de-signatures/droit-de-vote-pour-toutes-et-tous

Mustafa : la pétition et l'intervention parlementaire sont toujours en cours. Dans les
cantons, par exemple a Soleure, le résultat est tres décevant. A Béle, une motion du
groupe PS est en cours.

Lara : explique gue les vidéos explicatives sont en cours de réalisation et qu'elles ont été
enregistrées dans différentes langues.

Il'y a un grand intérét pour la traduction des vidéos explicatives dans d'autres langues,
mais cela implique un énorme travail. Il est cependant toujours possible de s'adresser a
Lara pour obtenir des modeles pour les réseaux sociaux.

STRUKTURREFORM SP SCHWEIZ /
REFORME STRUCTURELLE DU PS SUISSE

a) Rdckblick und Ausblick: Parteitag SP Schweiz /
Revue et perspectives : Congres du PS Suisse
Apiyo: plusieurs demandes ont été déposées. Elle explique les motions, qui ont toutes
deux étés perdus. Trés important que la représentation soit assurée dans les comités. La
deuxieme demande n'a pas pu étre présentée correctement et a donc été rejetée.

b) Unsere Vertretung im Parteirat der SP Schweiz /
Notre représentation dans le Conseil du PS Suisse

Arber: concernant les propositions au Congrés: un revers ne signifie pas que c'est fini.
Une demande similaire pourrait &tre faite au niveau cantonal, a réclamer activement | Au
niveau national, il faut se porter candidat-e pour les siéges vacants au Conseil de parti. Lui
et Apiyo sont déja membres du Conseil de parti en tant que représentant-es du PS
Migrant-e-s. Sinon, les membres du Conseil e parti seront issu-es des cantons. Il y a un
risque que le Conseil devienne tres homogene.

Il'y aura bientét la possibilité de s'annoncer pour une candidature. Important : une lettre
de candidature etc. est demandée, mais il y a la possibilité de s'adresser a Rebekka en

cas de questions. Il n'y a que 10 siéges, c'est-a-dire que seules les personnes qui ont un
bon réseau doivent s'annoncer. La décision doit étre prise avant le 15 décembre.

Rebekka: le PS Suisse soutient le fait que de nombreux-euses membres du PS Migrant-e-
s se présentent pour les sieges, aide volontiers les candidat-es a rédiger leur CV, etc. et se
réjouirait de recevoir 10 candidatures. Elle souligne que les propositions n'ont pas été
rejetées parce que la direction du parti ne veut pas de diversité, mais parce que la voie est
différente : des formulations plus générales et une diversité fondamentale sont
recherchées, et non pas de nombreux quotas différents pour différents groupes.

NATIONALRATSWAHLEN 2023/
ELECTIONS AU CONSEIL NATIONAL 2023
a) Rede des Prasidiums zu den Nationalratswahlen 2023 /
Discours de la présidence sur les élections du Conseil national en 2023
Mustafa: L'objectif est de rédiger un document qui pourra étre remis a la Présidence. |l
est trés important de se positionner le plus tét possible. Il raconte son histoire et ses
expériences concernant sa naturalisation et sa carriere politique. Il motive les membres du
PS Migrant-e-s a se proposer comme candidat-es. Il souhaite que I'on insiste davantage
sur la représentation politique des personnes issues de l'immigration.
b) Rede von Arber Bullakaj : Vielfaltsleitbild /
Discours d’Arber Bullakaj : Declaration de mission sur la diversité
Arber : présente la charte du PS de St-Gall, raconte son origine. Elle vise a développer
une nouvelle compréhension de ce que signifie la diversité. Les listes doivent étre plus
diversifiées. Les personnes issues de l'immigration ne doivent pas seulement se présenter
comme « bouche-trou ». La charte peut étre établie dans les cantons, mais il est
également possible de déposer une motion pour s'attaguer aux quotas. Cela s'est déja
produit a Berne, par exemple, et a fonctionné. Il est maintenant important d'élaborer une



bonne stratégie pour les élections au Conseil national de 2023. 46% des personnes qui
travaillent en Suisse sont issues de l'immigration, ce qui signifie gu'elles doivent étre
représentées en conséquence dans les organes.

c) Kleingruppendiskussion /
Discussion en petits groupes

1. I|dentifizierung von Kandidat:innen in den Kantonen /
identification des candidat-es dans les cantons

2. Wie férdern wir unsere Kandidat:innen? /
Comment promouvoir nos candidat-es ?

3. Landernetzwerke: Wie kann die SP Migrant:innen Communities
erreichen? /
Les réseaux de communautés : comment le PS Migrant-e-s peut-il
atteindre les communautés de migrant-es ?

4. Einsetzung einer Arbeitsgruppe ,Wahlkampfkonzept 2023 und
Vielfaltsstrategie /
Création d’un groupe de travail « concept de campagne pour 2023 » et
stratégie de la diversité

d) Diskussionim Plenum /
Discussion en plenum

Les cing groupes ont présenté leurs conclusions et leurs revendications. Celles-ci ont
ensuite été résumeées dans un document de travail.

Arber : attire l'attention sur le groupe de travail sur la diversité et demande aux personnes
présentes de s'adresser a lui ou a Lara si elles sont intéressées.

Franco : les nouveaux-elles candidat-es doivent aussi étre en mesure de représenter les
valeurs et les préoccupations du PS Migrant-e-s. Des candidat-es professionnels-elles
doivent étre élu-es.

Apiyo : dit que cela a déja été discuté au CD, dans le but d'introduire un programme de
mentoring a l'échelle nationale.

Mustafa : la campagne électorale est un long processus, mais elle offre aussi la
possibilité d'une formation politique. L'objectif doit étre des candidatures a long terme. [l
est également bon de se porter candidat-e au niveau communal et cantonal.

PAUSE

RESOLUTION: RACIAL PROFILING.

SCHON ZEHN VON DER POLIZEI ERSCHOSSENE SCHWARZE - JETZT BESUCHT
DIE UNO DIE SCHWEIZ UND MACHT EINE UNTERSUCHUNG /

RESOLUTION: PROFILAGE RACIAL

DEJA DIX NOIR-ES FUSILLE-ES PAR LA POLICE - L'ONU VISITE MAINTENANT LA
SUISSE ET FAIT UNE ENQUETE

Mustafa parle d'exemples de profilage racial dans la vie guotidienne.

Apyio : souligne que ce n'est malheureusement pas la premiére fois qu'elle doit parler de
ce sujet. Elle décrit les terribles événements de cette journée. Il s'agit déja du quatrieme
homme noir tué par la police dans le canton de Vaud depuis 2016.

La question se pose - Police suisse : meurtres en série de personnes noires ?

Elle lit les revendications, explique la résolution et aborde plus en détail les points les plus
importants. Des statistiques doivent étre établies, sinon le profilage racial ne peut pas étre
abordé.



Vote ; La résolution est adoptée a 'unanimité.

Mustafa : est d'avis qu'il ne suffit pas d'aborder cette problématique au niveau politique.
Le profilage racial doit également étre abordé dans les écoles et les médias.
Le theme sera également traité et discuté au sein du comité directeur.

AG EINBURGERUNGEN /
WG NATURALISATIONS
a) Informationen zum Auftrag und zur Arbeit aus der Arbeitsgruppe

Informations concernant le mandat et le travail du groupe de travail
Mustafa : le groupe de travail sur les naturalisations a été mis en place depuis un
certain temps déja. Il donne la parole a Isi.
Isi : le groupe de travail a déja commenceé a travailler. Les naturalisations ont
toujours été un théme prioritaire de l'organe. Il y a longtemps eu de la frustration a
cause du durcissement des droits de cité. Maintenant, il se passe a nouveau
guelque chose. Les interventions seront traitées en hiver. Le groupe de travail va
reporter la table ronde apres le traitement des motions au niveau national. Il sera
alors possible d'en discuter et d'envisager la suite des événements. La mise en
réseau interpartis est lancée.

b) Wie die ,Aktion 4/4“ unterstlitzen? (siehe auch die Website hier)
Comment soutenir « l'action 4/4 » ? (voir aussi le site ici)
Arber : renvoie au site web de l'action, la modification des droits civiques a
« empiré » beaucoup de choses, contrairement a ce que I'on croit souvent. Parle
de I'histoire de la citoyenneté. Un quart des personnes en Suisse n'ont pas de
passeport suisse, pas de démocratie compléete. Une initiative populaire est prévue,
Action 4/4 passe volontiers dans les sections pour présenter l'action. L'année
prochaine, la création de la commission aura déja lieu.

c) lsi: parle de la campagne de naturalisation, conseils aux personnes qui veulent se
faire naturaliser. Elle cherche surtout des personnes qui ont une expérience
personnelle et/ou des connaissances dans le domaine. Elle appelle également a
solliciter des personnes dans les cantons et sections concernés. Qui est intéressé-
e a rejoindre le groupe de travail sur les naturalisations ?

- Nadia, Franco et Aresu répondent

DIE SITUATION IN AFGHANISTAN UND DER IN DER SCHWEIZ LEBENDEN
AFGHAN:INNEN (siehe auch Website hier) /

LA SITUATION EN AFGHANISTAN ET DES AFGHAN-ES VIVANT EN SUISSE (Voir le
site ici)

Mustafa raconte I'appel du PS pour I'Afghanistan, et la réunion de mise en réseau le 20
septembre avec 35 personnes, réactions intéressantes. La deuxieme séance a eu lieu le
30 octobre : formation continue sur la politique en Suisse. |l y avait 14 interventions au
Parlement fédéral, 4 au niveau cantonal. Il donne la parole a Aresu et Fereshte.

a) Input von Aresu Rabbani, SP Migrant:innen Zlrich und Fereshte Akbari, SP

Migrant: innen Bern /

Contribution d'Aresu Rabbani, PS Migrant-e-s Zurich et Fereshte Akbari, PS

Migrant-e-s Berne

a. Die Situation in Afghanistan /

La situation en Afghanistan
Aresu: raconte I'histoire de I'Afghanistan, qui était déja en guerre il y a 40
ans. Les points importants sont le pouvoir des talibans jusqu'en 2001, la
« guerre contre la terreur » des Etats-Unis qui s'en est suivie, et
maintenant, apres 20 ans de guerre, toutes les troupes sont retirées et les


https://aktionvierviertel.ch/
https://aktionvierviertel.ch/fr/
https://www.sp-ps.ch/de/partei/sozialdemokratische-bewegung/sp-migrantinnen/vernetzungstreffen-afghanistan
https://www.sp-ps.ch/fr/reseau-ps-afghanistan
https://www.sp-ps.ch/fr/reseau-ps-afghanistan
https://www.sp-ps.ch/fr/reseau-ps-afghanistan

citoyen-nes afghan-es se retrouvent seul-es. Elle souligne que les Afghan-
es ont besoin d'aide humanitaire.
b. Afghan:innen in der Schweiz /
Afghan-es en Suisse
Fereshte: attire I'attention sur la mise en réseau en Suisse, cite des
Afghan-es de Suisse qui ont partagé leur destin lors des rencontres du PS
Migrant-e-s. Beaucoup ne se connaissent pas encore, c'est pourquoi il est
extrémement important de mettre en place une plateforme a I'échelle
nationale. Une manifestation aura lieu le 20 novembre. Elle explique les
principales revendications du plan d'action en 15 points et remercie
Mustafa et toutes celles et tous ceux qui ont apporté leur aide.
b) Handlungsraume in den Kantonen: Erfahrungsbericht aus Basel /
Espaces d'action dans les cantons : rapport d'expérience de Béle
Isi: a Béle, deux personnes originaires d'Afghanistan ont été invitées, Navid et
Marianne. L'idée serait d'initier également des interventions au niveau cantonal. lI
y aura bientét une intervention au Grand Conseil pour accélérer la transformation
du permis F en permis B. Il est essentiel de s'enquérir des besoins des Afghan-es
en Suisse, quel soutien souhaitent-elles et souhaitent-ils ? Concernant l'aide
humanitaire : Marianne connait d'authentiques organisations d'aide. Isi appelle a
la mise en place d'un réseau dans d'autres sections.

c) Vorstellung und Beschluss: 15-Punkte Aktionsplan /
Présentation et décision : plan d'action en 15 points

Est adopté a 'unanimité.

d) Beschluss: Unterstitzung Kundgebung vom 20. November /
Décision : soutien au rassemblement du 20 novembre

Est adopté a l'unanimité.

Mustafa appelle a venir a la manifestation.

Osman : parle de la manifestation organisée a Schaffhouse a l'occasion du 20e
anniversaire de l'aide a I'Afghanistan. Il souligne que l'aide a I'Afghanistan fait du bon
travail. Il est trés heureux et fier que le PS s'engage en faveur des migrant-es et gqu’il ait
introduit le groupe spécialisé. Il est toutefois important pour lui que l'accent soit mis sur la
mise en réseau.

VARIA / DIVERS

Apiyo : souligne gu'il n'y a pas eu que des réactions négatives au Congres, la proposition
AVS a été acceptée. Remercie tou-te-s les participant-es.

Lara : attire I'attention sur les dates des prochaines conférences. Il y a une CD de plus
que d'habitude. Elle souligne que tou-te-s les membres du PS Migrant-e-s sont les
bienvenu-es a la conférence annuelle. Appelle a inviter les membres potentiellement
intéressé-es des sections.

Mustafa : indique que le comité directeur est a disposition si des manifestations sont
organisées et que les personnes concernées ont besoin de soutien. Remercie tou-te-s les
participant-es et leur souhaite un bon retour.



