Proposition : Transfert de connaissances entre sections
Déposé par : Femmes socialistes du canton de Zurich

Proposition :

Le comité directeur des Femmes socialistes développe une stratégie de transfert de
connaissances et de renforcement des échanges entre les sections. Pour cela, une
plateforme pourrait par exemple étre créée, sur laquelle les sections pourraient s'informer
sur les pratiques, les workshops organisés ou les idées d'actions.

Explication :

Les dernieres années ont clairement montré la nécessité d'un travail féministe conséquent
et intersectionnel.

La croissance des forces féministes montre cependant que la résistance s'accroit
également — y compris au sein des Femmes socialistes. Pour que cette croissance soit
durable au sein du parti, I'échange entre les sections et le transfert de connaissances
doivent étre renforceés. Il est clair que toutes les sections n'ont pas les mémes ressources ni
les mémes besoins. Une plateforme d'échange pourrait cependant donner de l'inspiration
pour de nouvelles activités ou des instructions et des moyens pour simplifier les projets et
les processus. De plus, divers documents ont déja été élaborés pour le travail général du
parti et des comités des sections locales du PS Suisse et pourraient également étre mis a
disposition des comités des Femmes socialistes.

Nous pouvons beaucoup apprendre les unes des autres. La création de plateformes de
partage de connaissances et d’expériences permet de renforcer la solidarité interne, de
maximiser l'efficacité de notre travail féministe et d’encourager un travail durable.

Position du comité directeur : accepter



